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皆さん、新年明けましておめでとうございます！ 

  

2019 年の始まりをご家族や友人と楽しくお祝いされたこと

と思います。新年にあたり、この一年の抱負を書き留め、まだ

見ぬ冒険をイメージするのに良いタイミングです。これまで

歩んできた道のりが、これから先の良き道案内となるのでは

ないでしょうか。まずは過去を振り返ってみましょう。 

 

2018 年はトライウォールにとって素晴らしい年でした。品

質、企業としての品格と革新を追求したことで、私たちは多

くのことを達成しました。品質と機能強化のため、トライウォールヨーロッパのモンマウス

工場のドライエンドの刷新、および TWPT の第二期工場拡張に投資しました。また企業の

品格の基盤となる人材育成として、最低 2 カ月に 1 回の研修を実施しました。さらにネット

ワークの拡大の一環として、Aldez 社と Rosewoods 社をトライウォールグループに迎え入

れました。 

  

新年は新しい挑戦と目標を明確にする良きタイミングでもあります。 2019 年のトライウォ

ールグループの目標は次のとおりです： 

 

＊更なる事業の地域拡大を推進することで、「地域に密着したサービスで、世界的な広がり

をもつ」の事業方針の促進を図る。 

＊一か所でソリューションを提供できる企業力を高めるために積極的に関連企業との事業

提携を進めていく。 

＊安定した成長維持のため既存事業の継続的伸長を推し進めていく。 

＊確固たる業績確保を前提に、売上・収益予算の必達。 

 

年度末に、私はレンゴーグループの会長/社長兼 CEO である大坪

 鈴木会長 兼 グループ CEO より新年のメッセージ 

 新年に寄せて熊ちゃんからの声援です 

 HKU SPACE（香港大學專業進修學院）とのコラボレ

ーション 

CEO’s 

MESSAGE 
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氏と率直な会談の場をもちました。大坪氏はトライグループの経営に対する権限と責任を私

に任せて下さることを明言してくださったと同時に、当社の事業活動への全面的な支援も約

束して下さいました。大坪氏の私たちに対する確固たる信頼と確信を深く受け止め、私たち

は行動と実績をもって、レンゴー・グループが誇りに思うことができる最高の会社のひとつ

になることを目指して参りたいと思っています。 

 

これまでも、またこれから未来にかけて、当社の親会社であるレンゴーグループは、持って

いるいろいろな資産と専門的な知識で、トライウォール事業の成長のために多大なご支援を

し、これからもして下さるでしょう。トライウォールグループを代表して、改めてレンゴー

グループに対して心から感謝の意を表します。 

  

最後になりましたが、トライウォールファミリーの皆さんの継続的なご献身とチームワーク

により 2018 年は素晴らしい成果を刻むことができました。この 1 年間の皆さんの多大なる

支援と献身に感謝申し上げます。これからもみんなで力を合わせて、目標に向かって進み、

お客様を第一に思う気持ちでしい成果を達することができると確信しています。 

  

みなさまの新年への幸福、健康と成功を心よりお祈り申し上げます。 

 

鈴木雄二 

取締役会長 兼 CEO グループ 

新年明けましておめでとうございます。 

 

Tri-Wall Now!の読者の皆さまには幸先の良い新年のスタートを切

られたことを願っています。TW Now!の更なる進展と成長を願っ

て、TW Now!の編集長、Cecila Ma と TW Now!の熱心な愛読者の

一人でいらっしゃいます熊沢紅二さんをここにご紹介したいと思

います。読者の皆さんの中には、2015 年 2 月号で熊沢さんこと“熊

ちゃん”を次のようなタイトルでご紹介させて頂いたのを覚えてい

らっしゃるかもしれません。～ 春節に寄せて熊ちゃんからの声援

です ～ 忘れることの出来ない Mr. Tri-Wall のお一人です。 

 

では、先ず熊ちゃんが昨年、TW Now! について書いて送って下さ

いましたものを皆さんに紹介したいとおもいます。 

新年に寄せて熊ちゃんからの声援です 
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投稿数の増加 （トライウォールナウを読んで） 

                                       2018-4-22     熊沢紅二     

トライウォールナウの投稿が順調との記事がありました。トライウォ

ールナウを盛り上げる関係者の裾野が広がり、そして意欲が高まった

結果です。 

 

森羅万象に意識が働き、すべての事象を記事の種に出来るという方は少

数派で、投稿される方は、日常の多忙な業務の中でそれ相当の努力をされていることと思い

ます。 

 

トライウォールが毎年毎年、変革し成長を続ける源泉は、発信力が寄与しているのでしょう

か。一つの発信の場がトライウォールナウで、各会社が利用している状況がみられ、好まし

い限りです。記事を作るのも、続けていると習い性になります。これも面白い、あれもとな

って来ます。目の付け所と切口などのコツがつかめます。そのうちに数も質も更に上がって

くるのだと思います。そして、書くことにより、それに関する思いが深まり、アイデアが育

っていくことがあります。 

 

当方もあれこれと感じたことを記事にしていますが、自分の守備範囲のうちに限られてきま

す。関係者がそれぞれに記事を発信すれば、統合的になります。トライウォールナウがその

ような場になれば、全体のレベルアップになるでしょう。そのようになることを期待してお

ります。今回はトライウォールナウに投稿される皆さまの情熱を感じてこのレポートをして

おります。 

************************************************************************* 

 

熊ちゃんの熱い声援は、間違いなく編集長や記事を寄せて下さる皆さんの大きな励ましになる

と思います。編集長を務める Cecilia さんは TWL に入社して 2 年になります。 TWL で仕事

を始めた時から初代 TW Now!の編集長である Joan Zhu のサポートのもと、TW Now! の編集

に従事しています。 Cecilia さんは TW Now!の編集長の仕事のほかにも、TWL で Group 

Administration の業務や TWL の傘下にある Tri-Wall Services の幾つかの業務やプロジェクト

のサポートを担当しています。 

 

Cecilia さん、今年も読みごたえのある Tri-Wall Now! を皆さんに届けて下さるのを楽しみして

います。頑張って下さい！ 

橘 桂子 

TW Now! 発行責任者 
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12 月 13 日、香港：12 月 13 日に HKU SPACE（香港大學專業進修學院）の

デザインクラスとトライウォールとのコラボレーションプログラムの発表

会がありました。 

 

デザインを学ぶ学生たちが、トライウォール素材とその他の素材を組み合わ

せて革新的なイスを作り出しました。 

(写真提供者：水谷 康) 

数か月に渡って考え、COLAB 工房でいろいろと部品を切り出し、試行錯誤

した成果はひじょうにユニークで今までにない独創的なものでした。 

 

美術・建築・デザイン教育の現場でも従来の合板や一般段ボールより優れた

トライウォール素材の大きなメリットが認識されてきています。 

 

今までの Tri-Wall COLAB のコラボレーションの取り組みの数々についてお知りになりた

い方は COLAB のページをチェックして、Instagram をフォローしてください。 

 

https://www.tri-wall.com/global-network/tri-wall-colab/ 

ニュース提供：  

  

HKU SPACE（香港大學專業進修學院）とのコラボレーション 

https://www.tri-wall.com/global-network/tri-wall-colab/
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12 月 15 日に経営方針会議が行われました。トライウォールジャパンでは経営方針会議を含

めて全国の社員が集まる会議が年に 2 回行われます。内容もさることながら、全国の社員と

顔を合わせる数少ない貴重な機会となっております。 

 

経営方針会議では、今期の結果はもちろん来年度以降の方針が社員に伝えられ、質問なども

飛び交い、とても充実した会議となりました。会議の後は参加者全員で懇親会が行われまし

た。 

 

贈呈され懇親会では勤続表彰もさ

れ、CSD の菊池さんがなんと 20 年

目ということで、賞状と記念品目録

がました。 

 

また、トライウォールジャパンに新

たに入社した営業社員の紹介も行わ

 トライウォールジャパン経営方針説明会 

トライウォールジャパン経営方針説明会 

CSD 菊池さん(右)                               

社長から表彰状の贈

呈がありました。 

20 年目ということ

でご自身でも、名前

が挙がった際には驚

かれておりました。 
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れました。 

 

まず、1 人目が加藤雄司さん。11 月に入社し、現在

研修を行っています。2 人目が飯島規道さん。経営

方針説明会前日の 14 日から入社し、初日から会議

に参加しました。トライウォールジャパンの中では

最年少です。2 人とも関東圏を担当します。 

 

2 人の活躍にご期待ください！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ニュース提供：

  

 

 

 

 

 

飯島 規道さん 

 

 

 

 

 

加藤 雄司さん 
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 エンドユーザーにイノベーションで価値創造

のレゼンテーションを実施 

 サプライヤーの工場にて顧客による工場監査 

 トライウォールシンガポールの新年会 

エンドユーザーにイノベーションで価値創造のレゼンテーションを実施 

「イノベーションで価値創造」―私たちは常にこのスローガンを胸に行動しています。 

 

私たちの顧客である System Two Engineering 社からの招待を受け、同社のエンドユーザーである

Singapore Aero Engine Services Private Limited (SAESL) へイノベーションによる価値創造のプレ

ゼンテーションを行いました。 

 

現在、SAESL 社は、「CSR to Save The Earth（CSR を通して地球を救う）」の一環として、プラスチ

ックパレットから紙製パレットへの代替に向けて研究をしていました。エンドユーザーからの反応

はよく、段ボール紙/箱についての知識と理解を深めて頂くことが出来ました。 

 

サプライヤーの工場にて顧客による工場監査 

社のサプライヤーである Tat Seng Packaging Group Singapore の工場監

査を行う手配をしました。 

 

山川さんと Bong さんはこの工場監査を通じて段ボールと生産工程につ

いてより理解を深めて頂いたことで、私どもトライウォールアジアもよ

り効率的な発注計画を頂けるようになりました。 

山川さん 

 

Taiwana からの 6色印刷

機。細い穴の作成（slot)、

折り目（crease）、印刷、

接着がオールインワン。 

 

ALPS Logistic (S) Pte Ltd は長年に

渡って大変お世話になっており、私

たちにとってトップ 10 に入る顧客

です。 

 

私たちは、マネージャーの山川さん

と工場長 の Bong Jat Hin さんに当  
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ニュース提供：

  

トライウォールシンガポールの新年会 

 

 

2016  2018 

再利用、リサイクル、回収可能 

 
花の芯がテーブ

ルに変身 

2017 

新年の飾りは、すべて創造（create）と再生（recreate） からです！ 

 

12 月がやってきました！みなさんで感謝する特別な月です。反省

（reflect） と調整（recalibrate）をして 2019 年を迎え（receive）ます。 

リフレッシュ（refresh）は、同じ re がつきますが、意味合いが全く違いま

す！ 

2018 2019 

2017 人材補強: 2018 年新しいスタ

ッフが加わりました！ 

 

緒に取り組んでいます。過去に

国務の特殊部隊を務め、浮き沈

みの激しい人生を経験し苦労し

てきたが、今でも情熱を燃やし

ながら仕事に取り組んでいま

す。 

 

今年の D&D には、顧客の

（Tough Pack）社、サプライヤ

ーの（Tat Seng）社を招待し、

社員の配偶者も参加しました。

みなさんの日頃の応援を感謝し

てこのような形で表しました。 

みなさんは尊く貴重な存在で

す！ 

 

Eric (Tat Seng) 

Pierce (Tough Pack) 

2018 年年末感謝の”ディナー&

ドリンク（D&D)”が 2018 年 12

月 7 日に行われました。 

 

左:特別ゲスト

である Pierce

氏は、Tough 

Pack 社 の社長

であり「Thales 

Project」を一 
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 Frederick Jones 社とのファブリケーター・パートナーとし

て 50 周年 

 トライウォール ヨーロッパが現地のサッカーチームを後援 

 トライウォール ヨーロッパ ：クリスマスディナー&ダン

スパーティー 

Frederick Jones 社とのファブリケーター・パートナーとして 50 周年 

2018 年は、ファブリケータ

ーとして事業を共にしてき

た Frederick Jones（Belfast）

社との 50 周年を迎えまし

た。1800 年代後半に Jones 

Bros.＆Daley 社として設立

され、のちに Frederick Jones

社が継続企業として設立さ

れたのは 1944 年です。それ

は過去も、今も家族経営の企

業です。 

 

トライウォール  との提携

は、1968 年に木材梱包の代

替としてトライウォール段

ボールを導入した時から始

まり、1972 年に段ボール部 

門に新しい製函機械の導入

をする際、同社の Napier 

Street 工場は拡張されまし

た。 

 

それ以来、Frederick Jones社

とトライウォールは、緊密

なビジネスパートナーで

す。これまでの同社の道の

りを祝福するため、Gavin 

Peters 社長と技術&マーケ

ティングマネジャーの

Stuart Rose さんは、50 周年

を記念して Tony & Roger 

Jones に感謝の気持ちを込

めて賞を贈呈しました。 

  

トライウォールは地元少年サッカー・チームの選手のキットをスポンサー・シップで支援 

12 歳以下のサッカーチーム”モンマスタウン

FC シャーク”は、次のシーズンに向けて素晴ら

しいスタートを切りました。 地元企業の２社

―County Builders 社とトライウォール から

のスポンサー取得という幸運に恵まれ、キット

の費用を補うことができました。 

チームのコーチである Mark Thorpe さん (トライウォール 従業員)は、次のように述べてい

ます。「キットによる費用を補ってくださった地元企業の 2 社が後援を申し出てくださり

大変良かったです。それは、チームにとって大きな後押しとなり、選手たちは今シーズン後

援してくださる 2 社に深く感謝しています。」 
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ニュース提供：

  

トライウォール ヨーロッパ ：クリスマスディナー&ダンスパーティー 

毎年恒例のディナーとダンスパーティーは、サンピエ

ール、マリオネットホテルとカントリークラブで開催

されました。Tillotsons Sports & Social club との協力

により、トライウォール 従業員は、美味しい料理、ダ

ンスと楽しいひと時を過ごすことができました。 

受付に置かれた私たちの祝祭シルエット 

左：大事な日に向け

てサンタのそりを試

す Gavin Peters さん 

 

右：オフィス内で行

われた「Secret Santa 

Day」。みんなはお祭

り気分でした。 
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The above office holidays are subject to change. 

 

Tri-Wall Limited                     Tri-Wall Now Staff:                             

19/F., Ka Wah Bank Centre     

232 Des Voeux Road Central   

Sheung Wan, Hong Kong          

Tel: (852) 2866 8803  

 

Producer: Keiko Tachibana 

Editor-in-chief: Joan Zhu & Cecilia Ma 

 Japanese translator: Keiko Tachibana                    

Proof-reader: Matt Ryan 

 
The object of a new year is not that we should have a new year. It is that we should have a new soul.   

新しい年の目的は、新しい年を持つのではなく、新しい魂を持つということです。 

                                                   -  G.K. Chesterton (English writer/英語作家) 

 

If you have any comments or suggestions, please feel free to contact us via email:  

joan@tri-wall.com / cecilia@tri-wall.com.hk 

Sunday Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday Saturday

1 2 3 4 5
Hong Kong-New Year's Day

Japan-New Year's Day

PRC-New Year's Day

UK-New Year's Day

Malaysia-New Year's Day

Singapore -New Year's Day

Thailand-New Year's Day

Taiwan-New Year's Day

Indonesia-New Year's Day

India-New Year's Day

Korea-New Year's Day

Netherlands-New Year's Day

Turkey-New Year's Day

Vietnam-New Year's Day

United States-New Year Day

6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19

Japan-Coming of Age Day

India-Makar Sankranti

20 21 22 23 24 25 26

India-Republic Day

United States-Martin Luther

King Day

27 28 29 30 31

2019

January
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